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Primeira reunido do Juri para Procedimento concursal de
recrutamento de um Técnico Superior no Teatro Helena Sd e
Costa, drea de Luz, para ocupacao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado

Aos dez dias do mes de outubro do ano de dois mil ¢ vinle ¢ quatro, reuniu na Escola
Superior de Musica ¢ Artes do Lspetdculo, o juri designado pelo despacho do Senhor
Presidente da Escola  Superior de Musica ¢ Artes  do  Ispetaculo
(ESMALE) refalivo ao procedimento concursal com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, categoria ¢ carreira de Téenico Superior no Teatro Helena Sa ¢
Costa, drea de Luz, nos termos da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, na mo

dalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

O peato dnico da reunido foi a fixacdo dos pardmetros de avaliacio, da sua pondera

¢, da grelha classificativa ¢ do sistema de valorago linal de cada método de selecio.

2.1. Métodos de selegdo a utilizar

a) No caso de candidatas/os que estejam a cumprir ou a exccutar a atribuicio,
competéneia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa.
hem como no caso de candidatos/as em situacio de valorizacio profissional
que, imediatamente antes, Lenham desempenhado aquela atribuicio, com
peténcia ou atividade, os métodos de selegio obrigatorios sio: a Avaliagio
Curricular ¢ a Entrevista de Avaliagio de Competéncias. \os termos do
n." 3, do artigo 36" da LTIP, estes mélodos podem ser afastados pelas/os
candidatas’os, através de declaracdo escrita, aplicando se Thes os métodos
previstos para os/as restantes candidalos as,

b) Para as/os restantes candidatas os. os métodos de selecao obrigatarios a
aplicar sao: a Prova de Conhecimentos ¢ a Avalia¢ao Psicolagica.

¢} Em conformidade com o estipulado no n” 4, do artigo 36", da LTUP. conjuga
do com o disposto no artign 17" da Portaria n.' 2332022, de 9 de setembro,
considerando o conjunto de Larefas ¢ responsabilidades inerentes ao posto

de trabatho a ocupar ¢ o perlil de competéneias previamente delinido, para
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além do mdétodo de selecio obrigatorio mencionado na alinea anterior, serd
tamb¢ém ulilizado o seguinte mélodo de sele¢io facultative ou complemen
Lar: Entrevista de Avalia¢io de Competéncias.

() I} condicdo preferencial de avaliagio dos/as candidatos/as o exercicio de
ungoes idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa instituicao de ensi
no superior ou num centro de investigagio, na modalidade de contrato de
trabalho em [ungdes puiblicas. ou o exercicio de algumas das lungdes idénti
cas as do posto de trabalho a ocupar numa instituicao de ensino superior ou
num centro de investigagido, na modalidade de estédgio ou de prestagdo de
servicos. I ainda condigio preferencial de avaliagdo das/os candidatas/os o

nivel de portugués ¢ inglés na escrita ¢ na comunicagdo oral.

2.2. Parametros de avaliacio ¢ respetiva ponderacio de cada um dos métodos

de sclecio a atilizar

e Avalia¢io Curricular (AC)

De acordo com o disposto na alinea ¢} do n” 1 do artigo 17° da Portaria n."

233/2022, de 9 de setembro, a AC visa analisar a qualilicacao dos/as candida

tos/as, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a

ocupar. O Jiri fard a andlise com base no curriculo, na declaragdo sobre as fun

¢oes e demais certificados apresentados na candidatura ao procedimento con

cursal.

Conlorme o eslipulado nos artigos 17" ¢ 18" da Portaria n." 2332022, de 9 de se

tembro. a ponderacio desta prova (AC) para a valorizagdo final ¢ definida em

404,

Ao abrigo do estipulado no artigo 219, da Portaria n." 233/2022, de 9 de setembro,

A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao alé as centésimas,

sendo a classificagao obtida atraveés da média aritmética ponderada das classifi

cacoes dos seguintes elementos a avaliar ¢ com hase na formula: AC - [TA x

45 P x 1) (1P x 400) + (AD x 5. Sendo:

a) Habilitacdes Académicas (HA). onde se pondera a titularidade do grau aca

démico ou nivel de qualificacao certiflicado pelas enlidades competentes:

Fscolaridade minima para ingresso na carreira {tendo por referéncia a data

de admissio na carreira): 17 valores;
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superior a anterior: 20 valores.
Formagido Profissional (FP), considerando se as agoes de [ormacdo nas
dreas de lormacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exi
géncias ¢ as competéneias necessdrias ao exercicio das fungoes do poslo de
trabalho a ocupar. Este parametro serd avaliado até ao mdaximo de 20 valores
¢ da seguinte forma {duragio das agoes de formagao):

Sem formacdo: O valores;

AL¢ 25 horas: 4 valores cada:

Lintre 26 ¢ 50 horas: 6 valores cada;

Lntre 51 ¢ 100 horas: 8 valores cada;

Mais de 104 horas: 10 valores cada.
Experiéncia Profissional (EP), considerando se apenas a execucio de ati
vidades increntes ao posto de trabalho a ocupar ¢ ao grau de complexidade
das mesmas. Lste parimetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores ¢ da
seguinte [orma:

sSem experiéncia na drea do posto de trabalho a ocupar: 10 valores;

Al¢ 1 ano: 14 valores;

sSuperioral ¢ até 5 anos: 16 valores;

superiora 5 e até 10 anos: 18 vaiores;

superior a 10 anos: 20 valores.
Avaliag¢do de Desempenho (AD). om que se pondera a avaliacio do desem
penho relativa ao Gltimo periode, ndo superior a Lrés anos, em que a/o candi
data’o cumpriu ou exceutou atribuiciio, competéncia ou atividade idénticas
a0 posto de trabalho a ocupar. I° considerada a AD, na sua expressio quanti
Laliva ¢ qualitativa, relativa ao dltimo ano. Iste paramelro serd avaliado ald
ao mdximo de 20 valores e da seguinte lorma:

Desempenho inadequado: O valores;

Desempenho adequado: 14 valores;

Desempenho relevante: 16 valores;

Desempenho excelente: 20 valores:

Para cleitos do disposto na alinea ¢). do n.” 2, do artigo 207, da Portaria n.'
23312022, de 9 de setembro, serd atribuida a classiflicacao de 10 valores
ans/as candidatos/as que. por razdes due nao lhe sejam imputdveis, nao pos

suam avaliacao do desempenho relativa ao periodo a considerar.
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S serio contabilizados os elementas relativos as habilitagbes, formagoes. expe
riéncia profissional ¢ avaliagio de desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com os respetivos documentos.

e acordo com o disposto no nt 4, do artigo 21", da Portaria n.® 233/2022, de 9
dde setembro, ¢ excluido do procedimento a/o candidata/o que oblenha uma va
loracao inferior a 9.5 valores na AC. ndo lhe sendo aplicado o mélodo de selecao

seguinte.

e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

e acordo com o disposto no artigo 17" da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setem
hro, a LAC visa obler informacdes sobre comportamentos profissionais direla
mente relacionados com as competénceias consideradas essencials para o
exercicio da lungio, que sdo as seguintes:

a) Plancamento ¢ organizacdo: Capacidade para programar, organizar ¢ Contro
lar a sua atividade ¢ projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos ¢ determinando prioridades;

) Conhecimentos especializados ¢ experiéneia: Conjunto de saberes. informa
¢io téenica ¢ experiéncia profissional, essenciais ao adeqguado desempenho
de Tungoes:

¢} Iniciativa a autonomia: Capacidade de alunar de modo independente ¢ proati
v no seu dia a dia proflissional, de Llomar iniciativas face a problemas ¢ em
penhar se em soluciona los: —

() Inovagio ¢ Qualidade: Capacidade para conceber novas soluches para os
problemas ¢ solicitagdes profissionais ¢ desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo;

¢} Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo: Capacidade para compre
ender ¢ integrar o contribulo da sua atividade para o funcionamento do ser
vico, exerceendo ade forma disponivel e diligentes

f} Trabalho de equipa ¢ cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituican variada ¢ gerar sinergias atraves da participagao ali
va.

A entrevista de avaliacio de competéncias terd a duracdo aproximacda de 45 mi

nutos ¢ ndo excederd GO minulos, ¢ basear se d num guido de entrevista com
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posto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perlif de
competéneias delinido ¢ pretende alerir a presenca ou auséncia das competén
cias que integram acquele perfil.

O resultado linal da EAC ¢ oblido através da média aritmdética simples das clas
silicagdes dos parametros a avaliar. Os parametros a avaliar na BAC serdo os se
guintes ¢ com base na [ormula: LAC - (C1C21C3:C4:C5 CGY / 6

Em que:

Cl - Compeléncia l:

C2 Compeléncia 2;

C3  Competéneia 3:

C4  Competéneia 4;

C5  Compeléncia b

C6 - Compeléncia 6.

O resultado da aplicagdo da [ormula supra descrita serd convertido nos seguin
tes niveis classilicativos:

Inferior a 6 valores  nivel insuliciente:

Igual ou superior a 6 valores ¢ inferior a 9,5 valores - nivel reduzido;

Igual ou superior a 9,5 valores ¢ inlerior a 14 valores  nivel suliciente:

Igual ou superiora 14 valores ¢ inferior a 18 valores - nivel bom:

[gual ou superior a 18 valores: nivel elevado.
(s niveis classificalivos de Insuliciente, Reduzido, Suliciente, Bom e Llevado
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 4. 8.12.16 ¢ 20 valores.
Considerando os preceituados no n. 4 do artigo 17 ¢ no n.® 3 do artigo 18" da
Portaria n." 2332022, de 9 de setembro. a ponderagio desta prova para a valo
rizagdo linal ¢ de 6O'F quando utilizada como método de selegao obrigatorio ¢
de 306 quando ulilizada como método de selecdn lacultativo.
De acordo com o disposto ne n” 4, do artigo 21°, da Portaria n.” 232/2022, de 9
de setembro. ¢ excluido do procedimento o/a candidato a que ndo compareca

ou oblenha uma valoracio inferior a 9.5 valores na EAC.

¢ Prova de conhecimentos ('C)

Visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou profissionais ¢ a capacidade de
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0s aplicar a situagoes concrelas no exercicio das [ungoes a que se candidalta, in

cluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

a) Natureza, [orma ¢ duracgio: Prova de natureza tedrica, na forma escrita ¢ rea
lizar se d individualmente, com uma duracio de sessenta minulos, com ole
rancia de quinze minulos;

b} A prova serd composta por 8 questaes, 3 valoradas com 4 valores cada, 2 va
loradas com 2,5 valores cada ¢ 3 valoradas com 1 valor cada;

¢} Temas: Organizagio ¢ administracdo da Administracio Pablica ¢ do Lnsino
Politéenico; Enquadramento geral ¢ organico do [PP e da ESMAL

d) Legislagdo ¢ bibliogralia: Constitui¢do da Repuablica Portuguesa; Codigo do
Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho em Fungoes Plblicas:
Istatutos do [PP (Despacho n' 272472019, de 14 de marco): Lstatatos da ES
MAL (Despacho nt 7859/ 2017, de 6 de seiembro): Regime Juridico das Inst
wicoes do nsino Superior: Lei n. 62/2007, de 10 de setembro [nota: a
legistacao prevista pode ser utilizada em suporte de papel na versdo publica
da no Didrio da Repuiblica ou outra em versdo simples. isto ¢, ndo comenta
dal.

¢) Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ¢ permilida a consulla dos
diplomas legais, sem anotagoes, devendo as/os candidatas/os inleressa
dos/as em fazer uso desta faculdade, trazer uma copia dos mesmos.

[} A classilicacao da PC serzi'-'cxprcssal numa escala de 0 a 20 valores, com valo

ragio al¢ as centésimas ¢ terda uma ponderacdo de 70% na valoracao final.

e Avaliacdo Psicologica (AP)

Visa avaliar aptidoces, caracteristicas de personalidade ¢/ ou competéneias com
portamentais dos/das candidatos/as. endo por base o perfil de competéncias
referido paraa LAC.

a) 1ste método de selecao serd realizado numa tinica fase, por um/a téenico a
que detenha habilitagdao académica ¢ lormagio adequadas ¢ ¢ avaliado atra
vEs das mengoes classilicativas de Apto e No Apto.

bi-De acordo com o disposto no n." 4, do artigo 217, da Portaria n.” 2332022, de
9 de setembro, ¢ excluido do procedimento a‘o candidata/’o que ndo compa

rega ou que lenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecan
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ou numa das suas lases.

Ordenaciio final (OF): a O dos/as candidatos/as, que completem o procedi
menlo com aprovacdo em lodos os métodos de selecdo citados nos ponlos ante
riores, seid cletuada de acordo com a escala de classilicacio de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmélica ponderada das classificactes quantitativas obtidas

em cada método de selecio.

- A OF dos/das candidatos/as com Avaliacdo Curricular (AC) ¢ Lnlrevista de
Avaliacio de Competéncias {(1IAC) serd efetuada através da seguinte (ormula:
OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

— A O dos/das candidalos’as com Prova de Conhecimentos (PC) ¢ ntrevista de
Avaliacio de Competéneias {EAC) serd efetuada atravds da seguinte formula:
OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).

I nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata

que vai serassinada nos termos legais.

O Jari

Presidente

Yiogo Leichsenring I'ranco

2" Vogal

_ _z-\s_ﬁ_"b_(._ _femonde Gidno J[Q:mceigm

Jorge Fernando Cardoso Vasconcelos
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