| SRS,
ESCOLA
SUPERIOR
DE MUSICA

EARTES ATAN.21
DO ESPETACULD

Primeira reunido do Juri para Procedimento concursal de
recrutamento de um Técnico Superior nos Servicos de
lluminagao Cénica (SIC) para ocupacio de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado

L. Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Lscola
superior de Musica ¢ Artes do Lspetaculo, o juri designado pelo despacho do Senhor
Presidente da scola  Superior  de Masica ¢ Artes  do  Lspetdculo
(ESMAL) relativo ao procedimento concursal com visla ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, categoria ¢ carreira de Téenico Superior nos Servicos de llumi-
nac¢do Cénica (SIC), nos termos da Portaria n. 2:3:3/2022. de 09 de setembro, na mo

daliclade de contrato de trabalho em fungies pablicas por tempao indeterminado.

2. O ponte unice da reunido [oi a fixagao dos parametros de avaliagdo. da sua pondera

¢do, da grelha classificativa e do sistema de valoragao final de cada método de selecio.

2.1. Métodos de selegdo a utilizar

a) \o caso de candidatas/os que eslejam a cumprir ou a executar a alribuicico.
compeléncia o atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como no caso de candidatos/as em situacio de valorizacao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo. com
peténeia ou atividade. os métodos de selegao obrigatorios sao: a Avaliagio
Curricular ¢ a Entrevista de Avaliagio de Competéncias. Nos termos do
N 3. do artige 36" da LTIP, estes métodos podem ser alastados pelas/os
candidatas/os. através de declaracio escrita, aplicando se lhes os mélodos
Previstos para os/as restantes candidatos as.

bl Para as/os restantes candidalas/os, os métodos de selecio obrigatdrios a
aplicar sio: a Prova de Conhecimentos ¢ a Avalia¢do Psicoldgica.

¢} Em conformidade com o estipulado no n. 4, do arligo 36", da [ TED. conjuga
do com o disposto no artigo 17" da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro,
considerando o conjunto de tarefas ¢ responsabilidades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar ¢ o perfil de competéncias previamente delinido. para
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além do método de selecgio obrigatorio mencionado na alinea anterior. serd
lambém utilizado o seguinte método de selegdo [acultativo ou complemen
lar: Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

() I condicio preflerencial de avaliacio dos/as candidatos/as o exercicio de
uncoes idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa instituicao de ensi
no superior ou num centro de investigagdo, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢oes pablicas, ou o exercicio de algumas das fungoes idénti
cas as do posto de trabalho a ocupar numa instituigao de ensino superior oy
num centro de investigacdo, na modalidade de estagio ou de prestacio de
servicos. [ ainda condicio prelerencial de avaliagio das/os candidatas/os o

nivel de portuguds ¢ inglés na escrila ¢ na comunicagdo oral.

2.2. Parimetros de avalia¢io ¢ respetiva ponderacao de cada um dos métodos

de sclegio a utilizar

o Avaliac¢do Curricular (AC)

e acordo com o disposto na alinca ¢} do n." 1 do artigo 17° da Portaria n."

233/2022, de 9 de setembro. a AC visa analisar a qualiflicacao dos/as candida

tos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar. O Juri fard a andlise com base no curriculo, na declaragio sobre as fun

¢hes ¢ demais certilicados apresentados na candidatura ao procedimento con

cursal.

Conlorme o estipulado nos artigos 17° ¢ 18 da Porlaria n.” 233/2022. de 9 de se

lembro, a ponderacdo desla prova (AC) para a valorizag¢do finat ¢ deflinida em

411X,

Au abrigo do estipulado no artigo 21, da Portaria n.'" 233/2022, de 9 de setembro,

a AC ¢ exproessa numa cscala de 0a 20 valores, com valoragao até as ceniésimas,

sendo a classiflicacdo obtida atraves da média aritmética ponderada das classili

cacoes dos seguintes clementos a avaliar ¢ com base na [ormula: AC - {TIA »

450 (PP ) (1P x 40%) 0 {AD x 5'%). Sendo:

a} “Habilitagdes Académicas (HA). onde se pondera a ttularidade do grau aca

démico ou nivel de qualificacao certilicado pelas entidades competentes:

liscolaridade minima para ingresso na carreira (Lendo por referencia a data

de admissdo na carreira): 17 valores:
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Superior a anterior: 20 valores.

b} Fermag¢do Profissional (FP), considerando se as acoes de formacio nas

¢)

dareas de formagdo ¢ aperleicoamento profissional relacionadas com as exi
gencias ¢ as compeléncias necessdrias ao exercicio das fungoes do posto de
trabatho a ocupar. Lste pardmetro serd avaliado até ao mdaximo de 20 valores
¢ da seguinte forma {duragio das a¢oes de lormagio):

Sem formacdo: O valores;

ALC 25 horas: 4 valores cada;

I'ntre 26 ¢ 50 horas: 6 valores cada;

Intre 51 ¢ 100 horas: 8 valores cada;

Mais de 100 horas: 10 valores cada.
Experiéncia Profissional (EP). considerando se apenas a execucio de ati
vidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar ¢ ao grau de complexidade
(las mesmas. 1iste pardmetrn serd avaliado até ao maximo de 20 valores ¢ da
seguinte forma:

Sem experiéneta na drea do posto de trabalho a ocupar: 10 valores;

ALé 1 ano: 14 valores:

superiora l ¢ alé 5 anos: 16 valores;

superiora b e atd 10 anos: 18 valores:

superiora 10 anos: 20 valores.
Avaliac¢io de Desempenho (AD), cm que se pondera a avaliacio do desem
penho relativa ao dltimo periodo, nao superior a trés anos, em que a/o candi
data/o cumpriu ou execttou atribuicao. competéneia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. 1% considerada a AD, na sua CXPressao quanti
taliva ¢ (|ualital-i\'al. relativa ao ultimo ano. Iste parimetro serd avaliado alé
ao maximo de 20 valores ¢ da seguinte forma:

Desempenho inadequado: O valores:

Desempenho adequado: 14 valores:

Desempenho relevante: 16 valores:

Desempenho excelente: 20 valores:

Para cleitos do disposto na alinea o), do n." 2, do artigo 20", da Portaria n."
23372022, de 9 de setembro, serd atribuida a classiflicacdo de 10 valores
aos/as candidatos‘as ¢ue, por razoes que ndo the sejam imputaveis. nio pos

suam avaliagdo do desempenho relativa ao periodn a consitlerar,
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SO serao contabilizados os elementos relativos as habilitagoces, formagaes, expe

riéncia profissional ¢ avaliagio de desempenho que se encontrem devidamenle
concluidos ¢ comprovados com os respetivos documentos.

De acordo com o disposto no n 4, do artigo 21", da Portaria n." 233/2022, de 9
de setembro, ¢ excluido do procedimento a/o candidata/o que obtenha uma va
loragdo inferior a 9.5 valores na AC, nao lhe sendo aplicado o método de selecao

seguinte.

o Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)

De acordo com o disposto no artigo 17" da Portaria n." 233/2022, de 9 de setem
bro. a EAC visa obler informagdes sobre comportamentos profissionais direla
mente relacionados com as compeléncias consideradas essencials para o
exercicio da lungdo, que san as seguinles:

a) Plancamento ¢ organizacio: Capacidade para programar, organizar ¢ contro
lar a sua alividade ¢ projetos variados, delinindo objetivos, estabelecendo
prazos ¢ determinando prioridades:

h} Conhecimentos especializados ¢ experiéneia: Conjunto de saberes, informa
¢ao téenica ¢ experiéneia profissional, essenciais ao adequado desempenho
de fungdes:

¢} Iniciativa a autonomia: Capacidade de atuar de modo independente ¢ proati
vo no seu dia a dia profissional. de tomar iniciativas [ace a problemas ¢ em
penhar-se emsoluciona los; —

) Inovacao ¢ Qualidade: Capacidade para conceber novas solugbes para os
problemas ¢ solicitagdes prolissionais ¢ desenvolver novos processos, com
valor signilicalivo para o servico;

¢} Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo: Capacidade para compre
eniler ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do ser
vigo, exercendo ade forma disponivet e diligente:

[} Trabalho de equipa ¢ cooperagao: Capacidade para se inlegrar em equipas de
trabalho de constituican variada ¢ gerar sinergias atraves da participacao ati
V.

A entrevista de avaliagio de competéncias Lerd a duracdo aproximacda de 45 mi

nulos ¢ nao excederd GO minulos, ¢ basear s¢ d num guido de entrevista com
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pOsLO por um conjunte de questoes direlamente relacionailas com o perfil de
competéncias delinido e pretende alerir a presenca ou auséncia das compelén
cias que integram aguele perdil.

O resultado linal da LAC ¢ obtido através da média aritmética simples das clas
sificacnes dos parametros a avaliar. Os parametros a avaliar na IAC serdo os se
guintes ¢ com hase na formula: FAC - (CHC20C31C41CHCH) / 6

Em que:

Cl - Competéncia l;

€2 Compeléncia 2;

C3  Competéncia 3;

C4  Competéngia 4:

C5  Compeléncia 5

C6  Competéneia 6.

O resultado da aplicacan da [drmula supra descrila serd converlido nos seguin
Les niveds classilicativos:

Inferior a G valores  nivel insuficiente:

Igual ou superior a G valores ¢ inferior a 9,5 valores — nivel reduzido:

Igual ou superiora 9.5 valores ¢ inferior a 14 valores  nivel suficiente;

Igual ou superior a 14 valores ¢ inferior a 18 valores — nivel bom;

Igual ou superior a 18 valores: nivel clevado.
Os niveis classificativos de Insuliciente. Reduzido, Suliciente, Bom e Llevado
correspondem. respetivamente, as classificagoes de 4. 8, 12,16 ¢ 20 valores.
Considerando os preceituados no n.” 4 do artigo 17 ¢ no n.” 3 do artigo 18" da
Portaria n.” 233 2(-}22. de 9 de setembro, a ponderacdo desta prova para a valo
rizacdo linal ¢ de 60 quando ulilizada como método de selecio obrigatdrio ¢
cle 30% quando utilizada como mélodo de sele¢ao facultativo.
e acordo com o disposto no n." 4, do artigo 21", da Portlaria n." 233/2022, de 9
tle setembro, ¢ excluido do procedimento o/a candidatoa gue ndo comparega

ou obtenha uma valoracao infertor a 9.5 valores na FAC.

e Provade conhecimentos (I’C)

Visa avaliar os conhecimentos acaldlémicos ¢/ou profissionais ¢ a capacidade de
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os aplicar a situagdes concretas no exercicio das fungdes a que se candidala. in

cluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

a) Natureza, forma e duragdo: Prova de natureza teorica, na lorma escrita ¢ rea
lizar s¢-d individualmente, com uma duracao de sessenta minutos, com wle
rincia de quinze minutos:

h) A prova serd composta por 8 questaes, 3 valoradas com 4 valores cada, 2 va
loradas com 2,5 valores cada ¢ 3 valoradas com 1 vaior cada:

¢} Temas: Organizacio ¢ administracio da Administracio Pablica ¢ do Lnsino
Politéenico: Lnquadramento geral ¢ orginico do PP e da LISMAL.

d) Legislagao e bibliografia: Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa: Cadigo do
Procedimento Administrativo: Lei Geral do Trabalho em 'ungoes Pablicas:
statutos do [PP (Despacho n. 27242019, de 14 de margo); Lstatutos da 1S
MAL (Despacho n. 7859/2017. de 6 de setembro): Regime Juridico das Insti
Lighes do Lnsino Superior: Lei n 622007, de 10 de setembro [nota: a
legislagdo prevista pode ser utilizada em suporle de papel na versio publica
da no Didrio da Repuablica ou outra em versdo simples, isto 6, ndo comenta
dal.

¢} Durante a realizagio da prova de conhecimentos, 6 permitida a consulta dos
diplomas legais, sem anotacoes. devendo as/os candidatas/os interessa
dos/as em lazer uso desta faculdade, trazer uma copia dos mesmos.

[} A classificagio da PC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo

racao até as centésimas e terd uma ponderagio de 70% na valoracdo final.

o Avaliacdo Psicologica (AP)

Visa avaliar aptiddes. caracteristicas de personalidade ¢/ou competéncias com

portamentais dos/das candidatos/as. tendo por base o perlil de competéneias

referido para a LAC,

al Lste métlodo de selecio serd realizado numa anica fase, por um/a éenico’ a
que detenha habilitagio académica ¢ formacao aclcquadas ¢ ¢ avaliado atra
Vs das mengoes classilicativas de Apto ¢ Nao Apto.

h) -De acordo com o disposto no n.” 4, do artigo 21°, da Portaria n." 233/2022, de
4 de setembro, ¢ excluido do procedimento a/o candidata’o que ndo compa

rega ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio

Pl B e 7



P.PORTO

ot numa das suas [ases.

Ordenaco final (OF): 2 O dos/as candidatos/as, que completem o procedi
mento com aprovagio em todos os métodos de selegdo citados nos pontos ante
rlores, sera efeluada de acordo com a escala de classilicacgio de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classilicagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegao.

— A O dos/das candidatos’as com Avaliagio Curricular (AC) ¢ Lnlrevista de
Avaliacdo de Competéncias (DAC) serd efeluada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

A O dlos/das candidatos/as com Prova de Conhecimentos (PC) ¢ ntrevista de
Avaliacio de Competéncias (1AC) serd efcetuada através da seguinte formula:
OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).

I% nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reuntdo, lavrando a presente ala

(jue vai ser assinada nos termos legais.

O Jari

Presidente

Diogo Leichsenring Franco

1° Vogal

oreira

Rui Pedro Mendes Pama

2" Vogal
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Renata Cecilia de Meira Lima
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