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ESCOLA
SUPERIOR
DE MUSICA

E ARTES ATAN.21

DOESPETACULO .. . .. .
Primeira reunido do Juri para Procedimento concursal de

recrutamento de um Assistente Técnico para o exercicio de
funcoes no Secretariado do Departamento de Teatro, para ocu-
pacao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabha-
Iho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado

L. Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro, reuniu na Escola
superior de Musica ¢ Artes do Lspetdeulo, o jari designado pelo despacho do Senhor
Presidente da Iscola Superior  de Misica ¢ Artes  do  Lspetdculo
{(ESMAL) refativo ao procedimento concursal com visla ao preenchimento de 1 (um)
posto de Lrabalho, categoria ¢ carreira de Assistente Técnico para o exercicio de
fun¢des no Sccretariado do Departamento de Teatro, nos lermos da Portaria n.'
233/2022, e 09 de setembro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

blicas por tempo indeterminado.

2. O ponto dnico da reunido foi a lixagdo dos parametros de avaliagao. da sua pondera

¢ao. da gretha classilicativa e do sistema de valoragdo final de cada método de selecio.

2.1. Métodos de sele¢io a utilizar

a) No caso de candidatas/os que ¢slejam a cumprir ou a execular a alribuicao.
compeléncia ou atividade caraclerizadoras dos postos de trabalho em causa.
bem como no caso de candidatos’as em situagdo de valorizacao profissional
(ue. imediatamente antes. tenham desempenhado aquela atribuicio, com
petencia ou atividade, os métodos de setegio obrigatdrios sao: a Avaliagio
Curricular ¢ a Entrevista de Avaliagio de Competéncias. Nos termos do
N 3. do artigo 36" da LTIP. estes mélodos podem ser alastados pelas/os
candidatasos. através de declaracio escrita, aplicando se 1hes os métodos
previstos para os/as restantes candidatos as.

b) Para as/os restantes candidatas os, os métodos de sclecio obrigalorios a
aplicar sdo: a Prova de Conhecimentos ¢ a Avaliagio Psicologica.

¢} Em conformicdade com o estipulado no n.” 4, do artigo 36" da LTEP, conjuga
clo com o disposto no artigo 17" da Portaria n." 2332022, de 4 de setembro,

considerando o conjunto de tarelas ¢ responsahilidades inerentes ao posto
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de trabalho a ocupar ¢ o perfil de competéncias previamente definido, para

além do método de selecio obrigaldrio mencionado na alinea anterior, serd

também utilizado o seguinte método de selecao Tacultativo ou complemen \‘ v,
tar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

d} I¥ condi¢iio preferencial de avaliagao dos/as candidalos/as o exercicio de
fungdes idénticas as do postlo de trabalho a ocupar numa instituicao de ensi
no superior ot num centro de investigagio, na modalidade de contrato de
trahalho em fungoes publicas, ou o exercicio de algumas das ungoes idénti
cas as do posto de trabatho a ocupar numa instituigdo de ensino superior ou
num centro de investigacao, na modalidade de estdagio ou de prestacio de
servicos. [ ainda condicio preferencial de avaliagio das/os candidatas/os o

nivel de portugudés e inglés na escrita ¢ na comunicacio oral.

2.2. Parametros de avaliacdo ¢ respetiva ponderacio de cada um dos métodos

de selecio a utilizar

e Avaliaciio Curricular (AC)

De acordo ¢com o disposto na alinea ¢} do n.” 1 do arligo 17° da Porlaria n.°

23372022, de 9 de setembro, a AC visa analisar a qualificacdo dos/as candida

tos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar. O Jari fard a andlise com base no curriculo, na declaragdo sobre as fun

¢oes ¢ demais cerlilicados apresentados na candidatura ao procedimento con

cursal.

Conlorme o estipulado nos artigos 179 ¢ 18" da Portaria n." 233/2022, de 9 de se

tembro. a ponderacio desta prova (AC) para a valorizacio final ¢ definida em

T

Ao abrigo do estipulado no artigo 219, da Porlaria n." 2332022, de 9 de setembyro,

a AC € expressa numa escalade 0 a 20 valores, com valoragido ald as centésimas.

sendo a classilicacdo obtida através da média aritmética ponderada das classifi

cagoes dos seguintes clementos a avaliar ¢ com base na formula: AC - (1A x

4501 (PP x 10) - (EP x 409) 1 {AD X 5'%). Sendo:

a} Habilitagdes Académicas (HA). onde se pondera a titularidade do grau aca
démico ou nivel de qualilicacao certificado pelas entidades competentes:

Escolaridade minima para ingresso na carrcira (tendo por referéncia a data
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(le admissdo na carreira): 17 valores;
Superior a anterior: 20 valores.

h) Formagdo Profissional (FP). considerando se as agoes de formacao nas
dreas de formacio ¢ aperfeicoamento profissional relacionacdas com as exi
géncias ¢ as compeléncias necessdrias ao exercicio das fun¢oes do posto de
trabalho a ocupar. Lste pardmetro serd avaliado até a0 maximo de 20 valores
¢ da seguinte forma (duragdo das a¢oes de formacaon):

Sem formagao: 0 valores;

ALC 25 horas: 4 valores cada;

Iontre 26 ¢ 50 horas: 6 valores cada;
ntre 51 e 100 horas: 8 valores cada:
Mais de 100 horas: 10 valores cada.

¢} Experiéncia Profissional (EP). considerando se apenas a execugdo de atj
vidades inerentes ao posto de trabalho a Ocupar ¢ ao grau de complexidade
das mesmas. Lsle pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores ¢ da
seguinle forma:

Sem experiéncia na drea do posto de trabatho a ocupar: 10 valores:
AL 1 ano: 14 valores;

Superioral ¢ até 5 anos: 16 valores:

superiora s ¢ alé 10 anos: 18 valores;

Superior a 10 anos: 20 valores.

) Avaliagdo de Desempenho (AD). em que se pondera a avaliacdo do desem
penho relativa ao ditimo perfodo, ndo superior a trés anos, em que a’o candi
data’o cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou alividade idénticas
a0 posto de rabalho a ocupar. I’ considerada a AD. na sua CXPressan quanti
Lativa ¢ qualitativa, relativa ao dltimo ano. 1ste parametro serd avaliado até
ao maximo de 20 valores ¢ da seguinte lorma:

Desempenho inadequado: O valores:

Desempenho adequado: 14 valores:

Desempenho relevante: 16 valores:

Besempenho excelente: 20 valores:

Para efeitos do disposto na alinea ¢, do n." 2. do artigo 207, da Portaria n.'
23372022, de 9 de setembro, serd atribuida a classificacdo de 10 valores

ans’as candidatos as que, por razoes gue nao lhe sejam imputdveis, ndo pos
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suam avaliagio do desempenho relativa ao periodo a considerar,

S0 serdo conlabilizados os elementos relativos as hahilitagoes, formagdes, expe
ricncia prolissional ¢ avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com os respelivos documentos.

e acordo com o disposto no n. 4, do artigo 21°. da Portaria n."" 233/2022. de 9
de setembro, ¢ excluido do procedimento a/o candidata/o que obtenha uma va
loragio inferior a 9,5 valores na AC, nao the sendo aplicado o método de selegiio

seguinte.

¢ LEntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

De acordo com o disposto no artigo 177 da Portaria n. 2332022, de 9 de setem
bro, a EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais direla
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao, que sao as seguintes:

a) Plancamento ¢ organizacdo: Capacidade para programar, organizar ¢ contro
lar a sua atividade ¢ projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos ¢ determinancdo prioridacdes;

b} Conhecimentos especializados ¢ experiéncia: Conjunto de saberes, informa
¢ao (eenica ¢ experiéneia prolissional. essenciais ao adequado desempenho
de fungoes:

¢} Iniciativa a autonomia: Capacidade de atuar de modo independente ¢ proali
vo no seu dia a dia profissional. de tomar iniciativas [ace a problemas ¢ em
penhar se em soluciond los;

) Inovagao ¢ Qualidade: Capacidade para conceber novas solughes para os
problemas ¢ solicitagdes profissionais ¢ desenvolver novos processos, com
valor significalivo para o servigos

¢} Responsahilidade ¢ compromisso com o servigo: Capacidade para compre
ender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do ser
vico, exercendo a de lorma disponivel ¢ diligente:

[} Trabalho dc equipa e cooperacio: Capacidade para se integrar em cquipas de
trabalho de constituicdo variada ¢ gerar sinergias atraveés da participacao ati
v

A entrevista de avaliagio de competéncias terd a duracdo aproximada de 45 mi
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nutos ¢ nao excederd GO minutos, ¢ bascar se d num guido de entrevista com
poSLO por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfif de
compeléncias deflinido ¢ pretende alerir a presenga ou auséncia das compeién
cias que inlegram aquele perfil.

O resuttado final da LAC ¢ obtido através da média aritmdética simples das clas
sificaces dos parimetros a avaliar. Os pardmetros a avaliar na DAC serdo os se
guintes ¢ com base na formula: FAC - {C1C21C31C41C51C6) 1 6

I'm ques

Cl - Competéneia l;

C2  Compeléncia 2;

€3 Compeléncia 3;

C4 - Compeléncia 4:

C5 - Competéncia &

C6 - Competéneia 6.

O resultado da aplicagdo da [ormula supra descerita serd convertido nos seguin
Les niveis classificativos:

Inlerior a 6 valores — nivel insuficiente;

[gual ou superior a 6 valores ¢ inferior a 9.5 valores  nivel reduzido;

Igual ou superior a 9.5 valorese-gferiora 14 valores nivel suficientes

Igual ou superior a 14 valores ¢ inlerior a 18 valores  nivel bom;

lgual ou superior a 18 valores: nivel elevado.
Os niveis classificativos de Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Plevado
corresponden, respetivamente. as classificagoes de 4, 8, 12,16 ¢ 20 valores.
Considerando o [)l.'(:L‘(.‘ilLl'cl(l() no n.” 4 do artigo 17", da Portaria n."" 233/2022, de 9
de setembro, a ponderacio desta prova para a valorizacao final ¢ de 304,
e acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 21", da Portaria n." 233/2022, dc Y
de setembro, ¢ excluido do procedimento o/a candidato/a ue nao comparega

ot oblenha uma valoragio inlerior a 9.5 valores na LAC,

¢ Prova de conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou profissionais ¢ a capacidade de

0s aplicar a situagoes conerelas no exercicio das fungdes a que se candidata, in



cluindo o adequado conhecimento da lingua portugiiesa.

a) Natureza, forma e duracio: Prova de natureza eorica. na forma escrita ¢ rea
lizar se 4 individuaimente. com uma duracio de sessenta minutos. com lole
rancia de quinze minulos;

b) A prova serd compostla por 8 (uestdes, 3 valoradas com 4 valores cada. 2 va
loradas com 2,5 valores cada ¢ 3 valoradas com | valor cada:

¢) Temas: Organizacio ¢ administra¢do da Administracdo Publica ¢ do Ensino
Politéenico; Lnquadramento geral ¢ organico do [PP e da ESMAL.

d) Legislagao ¢ bibliogralia: Constituicdo da Republica Portuguesa; Codigo do
Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho em Pungoes Publicas:
Estatutos do 7P (Despacho n.” 27242019, de 14 de margo): Lstatutos da IS
MAL (Despacho n 7859/ 2017, de 6 de setembro); Regime Juridico das Inst
wicoes do Insino Superior: Lei . 622007, de 10 de selembro [nota: a
legislacio prevista pode ser wtilizada em suporte de papel na versdo publica
da no Didrio da Repablica ou outra em versao simples, {slo ¢, ndo comenta
dlal.

¢) Durante a realizacdo da prova de conhecimentos. ¢ permitida a consulla dos
diplomas legais, sem anolagoes, devendo as/os candidalas/os interessa
dos/as em fazer uso desta faculdade, trazer uma copia dos mesmos.

[) A classilicacdo da PC serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valo

racdo até as centdsimas ¢ lerd uma ponderagan de 70% na valoragao final.

o Avaliacido Psicologica (AI)

Visa avaliar aptiddes. caracteristicas de personalidade ¢/ou compeléncias com
portamentais dos/das candidatos/as. tendo por base o perfil de competéncias
referido paraa LAC,

a) Iste mélodo de sele¢io serd realizado numa tnica fase. por um/a Léenico/a
(e detenha habifitagio académica e formagao adequadas ¢ ¢ avaliado atra
vos das mengoes classificativas de Apto ¢ Ndo Apto.

b) De acordo com o disposto no n. 4. do artigo 21", da Portaria n." 233/2022, de
9'de selembro, ¢ excluido do procedimento a/o candidata/o que nao compa
reca ol que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegao

ol numa das suas fases.
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Ordenacao final (OF): a O dos/as candidatos/as, que compleiem o procedi
mento com aprovagao em Lodos os métodos de selegao citados nos pontos ante
riores. serd efetuada de acordo com a escala de classilicacio de O a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classiflicacdes quantitativas obtidas
em cada método de selegao.

— A O@ dos/das candidatos/as com Avaliacao Curricular (AC) ¢ Entrevista de
Avaliacao de Compeléncias (LAC) serd efctuada alravés da seguinte [ormula:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

— A OF dos/das candidatos/as com Prova de Conhecimenios (PC) ¢ Lntrevista de
Avaliagdo de Competéncias (BAC) serd efetuada através da seguinte [Grmula
OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).

I: nada mais havendo a tratar, o jiiri deu por encerrada a reunido. lavrando a presenle ata
que vai serassinada nos termos [egals.
0 Jari

Presidente
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Maria Luis Cocelho Percira Franca

1" Vogal

Claire Margaret Binvon

2° Vogal

Sara Cristina Vilarinho Perreira Pinto
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