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Primeira reunido do luri para Procedimento concursal de
recrutamento de um Assistente Técnico para o exercicio de
fungdes no Gabinete de Comunicagao da ESMAE, para ocupa-
¢ao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcgoes publicas por tempo indeterminado

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte e quatro, reuniu na I'scola
Superior de Musica e Artes do Espetaculo. o juri designado pelo despacho do Senhor
Presidente da  liscola  Superior de Musica ¢ Artes  do Bspeliculo
(LSMAL) relativo ao procedimento concursal com vista ao preenchimento de 1 (um)
poslo de trabalho, calegoria ¢ carreira de Assistente Técnico para o exercicio de
fungies no Gabinete de Comunicacdo da ESMAE, nos termos da Portaria n.”
2332022, de 04 de selembro, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes pa

blicas por tempo indeterminado.

O ponto anico da reunido [oi a [ixagdo dos pardmetros de avaliagdo. da sua pondera

¢do. da grelha classificativa ¢ do sistema de valoracao linal de cada métndn de selecio.

2.1. Métodos de sclegdo a utilizar

a) No caso de candidatas/os que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como no caso de candidatos/as em situagdo de valorizagao profissional
que, imedialamente antes, lenham desempenhado aquela atribuicio, com
peléncia ou atividade, os mélodos de selecdo obrigatorios sio: o Avaliagdo
Curricular ¢ a Entrevista de Avaliacao de Competéncias. \os lermos o
i 3. do artigo 36" da LTIP. estes métodos podem ser alastados pelas/os
candidatas’/os, através de declaracdo escrita, aplicando se Thes os métodos
previstos para os/as restantes candidalos as.

h) Para as/os restantes candidatas/os, os métodos de sele¢ao obrigatirios a
aplicar sio: a Prova de Conhecimentos ¢ a Avaliagao Psicologica.

¢} Em conformidade com o estipulado no n. 4, do artigo 36°, da LTUP, conjuga
do com o disposto no artigo 17" da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro,

considerando o conjunte de tarefas ¢ responsabilidades inerentes ao posto

siina ol 8



Dl g
P.PRPORTO

de trabalho a ocupar ¢ o perflil de competéncias previamente definido, para
além do método de selegdo obrigatorio mencionado na alinea anterior, sera
também utilizado o seguinte métodn de selegan facultativo ou complemen
lar: Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias.

d} 1 condigio preferencial de avaliagdo dos/as candidatos/as o exercicio de
fun¢des idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa instituicao de ensi
no superior ou num centro de investigagao, na modalidade de contrato de
trabalho em luncoes pablicas, ou o exercicio e algumas das fungoes idénti
cas as do posto de trabatho a ocupar numa instituicao de ensino superior ou
num centro de investigacdo, na modalidade de estdgio ou de prestagao de
servigos. IDainda condiciio preferencial de avaliagdo das/os candidatas/os o

nivel de portuguds ¢ inglés na ¢scrita ¢ na comunicagao oral.

2.2. Parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos

de selecao a utilizar

« Avaliacdo Curricular (AC)

e acordo com o disposto na alinea ¢} do n.” 1 do artigo 17° da Porlaria n."

233720022, de 9 de setembro, a AC visa analisar a qualiflicacdo dos/as candida

los/as. ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a

ocupar. O Jari fard a andlise com base no curriculo, na declaragio sobre as [un

¢oes ¢ demais certiflicados apresentados na candidatura ao procedimento con

cursal.

Conforme o estipitlado nos artigos 17" ¢ 18" da Portaria n.”" 23372022, de 9 de se

tembro, a ponderacdo desta prova (AC) para a valorizagio {inal ¢ definida em

TO%.,

Ao abrigo do estipulado no artigo 21", da Portaria n.” 2332022, de 9 de setembro,

a AC ¢ expressa numa escala de 1) a 20 valores, com valoragao alé as centésimas,

sendo a classilicacdo oblida através da média aritmética ponderada olas classifi

cagoes dos seguintes elementos a avaliar ¢ com base na (Grmuta: AC - (TIA x

A50)  (FPx 109 - (1P x 40'%) + (AD x 5%). Sendlo:

a) Habilitagdes Académicas (HA). onde se pondera a titularidade do grau aca
démico ou nivel de qualificacao certilicado pelas entidades compelentes:

fscolaridade minima para ingresso na carreira (lendo por referéneia a data
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de admissdo na carreira): 17 valores;

superior a anterior: 20 valores.
Formagdo Profissional (FP). considerando se as acoes de [ormacao nas
areas de formagdo ¢ aperleigoamento profissional relacionadas com as exi
géncias ¢ as competéneias necessdrias ao exercicio das funcoes do posto de
trabalho a ocupar. I'ste pardmetro serd avaliado alé ao maximo de 20 valores
¢ da seguinte forma {duragao das a¢oes de lormacao):

Sem formagdo: O valores;

ALC 25 horas: 4 valores cada;

f.ntre 26 ¢ 50 horas: 6 valores cada;

I'ntre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

Mais de 100 horas: 10 valores cacda.
Experiéncia Profissional (EP). considerando sc apenas a execucio de ati
vidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar ¢ ao grau de complexidade
das mesmas. Lste pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores ¢ da
seguinte lorma:

sem experiéneia na drea do posto de trabalho a ocupar: 10 valores:

AL¢ 1 ano: 14 valores;

Superior a 1 ¢ alé 5 anos: 16 valores;

superior a 5 ¢ até 10 anos: 18 valores;

superiora 10 anos: 20 valores.
Avalia¢io de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagio do desem
penho relativa ao ditimo periodo, ndo superior a trés anos, em que a’o candi
data/o cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou alividade idénticas
40 posto de trabalho a ocupar. I’ considerada a AD. na sua expressdo quanti
tativa ¢ qualilativa, relativa ao iltimo ano. Iste pardmetro serd avaliado alé
a0 maximo de 20 valores e da seguinte forma:

Desempenho inadequacdo: O valores:

Desempenho adequado: 14 valores;

Desempenha relevante: 16 valores:

Desempenho excelente: 20 valores;

Para efcitos do disposto na alinea ). do n.” 2, do artigo 207, da Portaria n.'
23312022, de @ de setembro, serd atribuida a classificacio de 10 vaiores

aos’as candidatos’as que. por razoes que ndo The sejam imputdveis. nao pos
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suam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.
St serdo contabilizados os elementos relativos as habililaghes, formagoes, expe
ri¢ncia profissional ¢ avaliacio de desempenho que se encontrem devidamente
concluidos ¢ comprovados com os respetivos documentos.
e acordo com o disposto no n." 4, do artigo 21%, da Portaria n.” 233/2022, de 9
e setembro, ¢ excluido do procedimento a‘o candidala’o que obtenha uma va
foragdo inlerior a 9,5 valores na AC, ndo The sendo aplicado o método de selegao

seguinte.

e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

De acordo com o disposto no artigo 17° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setem
bro. a LAC visa ohter informagtes sobre comportamentos prolissionais direta
mente relacionados com as compeléneias consideradas essenciais para o
exercicio da lungo. que sao as seguintes:

a) Plancamento ¢ organizacio: Capacidade para programar, organizar ¢ contro
lar & sua alividade ¢ projetos variados, delinindo objetivos, estabelecendo
prazos ¢ determinando prioridades;

h} Conhecimentos especiatizados ¢ experiéncia: Conjunto de saberes, informa
¢do téenica ¢ experiéneia prolissional, essenciais ao adequado desempenho
de funcoes;

¢} Iniciativa a autonomia: Capacidade de atuar de modo independente ¢ proati
vo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas ¢ em
penhar se em soluciond los:

d} Inovaciao ¢ Qualidade: Capacidade para conceber novas solugtes para os
problemas ¢ solicilagdes profissionais ¢ desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servico:

¢} Responsabitidade ¢ compromisso com o servigo: Capacidade para compre
cruter e tntegrar o contribnito da sua atividade para o funcionamento do ser
vigo, exercendo ade forma disponivet ¢ diligente:

[} Trabalho de equipa ¢ cooperaglo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constitui¢ao variada ¢ gerar sinergias através da participacio ali
va.

A entrevista de avaliacao de competéncias terd a duracio aproximada de 45 mi

Pl 4 de 8




e otfr! &@

nuios ¢ nio excederd 60 minutos, ¢ basear s¢ 4 num guido de entrevista com
POsLo por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido e pretende alerir a presenga ou auséncia das compelén
cias que integram aquele perfit,

O resultado final da EAC ¢ obtido através da média aritmética simples das clas
sificaghes dos parametros a avaliar. Os pardmetros a avaliar na BAC serdo os se
guintes ¢ com base na formula: EAC - {C1C2:C31C41C51C6) / 6

I'm que:

Cl - Competéncia l;

C2  Competéneia 2;

€3 Competéneia 3;

C4 - Competéneia 4;

C5  Competéncia 5;

C6  Compeléncia 6.

O resultado da aplicagao da formula supra descrita serd convertido nos seguin
Les nivels classificalivos:

Inferiora 6 valores  nivel insuliciente;

lgual ou superior a 6 valores ¢ inferior a 9,5 valores  nivel reduzido:

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel suliciente;

lgual ou superior a 14 valores ¢ inferior a 18 valores - nivel bom:

[gual ou superior a 18 valores: nivel elevadlo.
Os niveis classilicativos de [nsuficiente, Reduzido, Suliciente, Bom ¢ Illevado
correspondem. respetivamente, as classificagoes de 4. 8, 12,16 ¢ 20 valores.
Considerando o preceituado no n. 4 do artigo 17", da Portaria n.” 233/2022. de 9
tle setembro, a ponderagio desta prova para a valorizacao final ¢ de 304,
De acordo com o disposto no n.* 4, do artigo 21°, da Portaria n." 233/2022. de 9
cle setembro, ¢ excluido do procedimento o/a candidato’a que nao comprrega

ou obtenha uma valoracio inferior a 9.5 valores na EAC.

¢ Prova de conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou profissionais ¢ a capacidade de

0s aplicar a situaghes concrelas no exercicio das funces a que se candidata. in
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cluindo o adequado conhecimento da tingua portuguesa.

a) Naturcza, forma ¢ duragio: Prova de natureza Leorica, na forma escrila ¢ rea
lizar s¢ A individualmente, com uma duracio de sessenta minutos. com Loje
rincia de quinze minutos;

b) A prova scrd composla por 8 questoces, 3 valoradas com 4 valores cada, 2 va
loradas com 2.5 valores cada ¢ 3 valoradas com 1 valor cada;

¢} Temas: Organizacdo ¢ administracao da Administracio Pablica ¢ do Lnsino
Politéenico: Enquadramento geral ¢ organico do IPP e da SMALL Comunica
¢ao.

d) Legislacio e bibliogralia: Constitui¢an da Republica Portuguesa: Codigo do
Procedimento Administrative; Lei Geral do Trabalho em 'ungdes Publicas:
I'statutos do [PP {Despacho nt 272472019, de 14 de margok; Ustatutos da 1S
MAL (Despacho n 785492017, de 6 de setembro); Regime huridico das Insti
tigoes do Lnsing Superior: Lei nt G2/2007, de 10 de selembro [nota: a
legislacdo prevista pode ser utilizada em suporte de papel na versdo publica
da no Didrio da Repiblica ou outra em versdo simples, isto €. ndo comenia
dal: Rodrigues, A. D. (1999). xperiéncia, Modernidade ¢ Campo dos Media.
Texto da Biblioteca Online de Ciéncias da Comunicac¢do (consulta disponivel

em bLlpss rguivo.boceubi p/ page rodripues adriane expeampmedia.himl):

Rodrigues. A. 11 {1993). Para uma Sociologia Fenomenolagica da Experiéneia
Quotidiana. Revista Cientifica de Ciéncias Sociais. 37, 117 129 {consulta dis
ponivel

hitps: Awwaw ces.ue.pl publicacoes rees/ artigos: 37  Adriane' £ 201 e 52240

Rodrigues's 20

L20Para k20U ma . 208ociologia 201 cnomenolagicas 20da' t 200 xpericncia

£200Quotidiana.pdd: Rodrigues, A. D, (2008). Discurso ¢ Sociabilidade. Revis-
ta Contracampo. 5 22 {consulta disponivel em
hitps: periodicos.ufLbir/ contracamper article/ view 17298 102306

¢} Durante a realizacdo da prova de conhecimentos. ¢ permitida a consulta dos
diplomas legais. sem anolagoes. devendo as/os candidatas/os interessa
flos/as em fazer uso desta laculdade. trazer uma copia dos mesmos.

A classificacao da PC serd expressa numa escala de € a 20 valores, com valo

racio alé as centdsimas ¢ terd uma ponderacao de 700 na valoracio flinal.
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¢ Avalia¢do Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptidaes, caracleristicas de personalidade e/ou compeiéncias com
porlamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perlil de compeléncias
referido paraa AC,

a) Iste método de selegio serd realizado numa dnica lase, por um/a téenico/a
que detenha habilitagao académica ¢ formagdo adequadas ¢ ¢ avaliado atra
ves das mengoes classificativas de Apto ¢ Nao Apto.

b} De acordo com o disposto no n* 4, do artigo 217, da Portaria n.” 233/2022. de
9 de setembyro, ¢ excluido do procedimento a/o candidata’o que nido compa
rega ou (ue tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecio

ol numa das suas [ases.

Ordenacdo final (OF): a O dos/as candidatos/as, que completem o procedi

mento com aprovagdo em lodos os mélodos de selecao citados nos pontos ante

riores, serd efetuada de acordo com a escala de classificacao de 0 a 20 valores, em

resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas

em cada método de selecao.

= A OF dos/das candidatos/as com Avaliacdo Curricular (AC) ¢ Lntrevista de
Avaliacan de Competéncias (PAC) serd elctuada através da seguinte [Grmula:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

= A O dos/das candidatos/as com Prova de Conhecimentos (°C) ¢ Lntrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC) serd efetuada atravds da seguinte formula:
OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%).

I nacla mais havendo a tratar, o juiri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata

(ue vai ser assinada nos termos legais,
O Jari

Presidente

Clduddta Marisa Silva de Cliveira
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1 Vogal

Flisabete Cristina de Oliveira Moreira

2" Vogal

[;nana Filipa Teixeira Gongalves
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